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如何从评价走向监督？

现如今各行各业都开始如火如荼地开展评价工作，大学

有排行，企业有百强，医院有三甲，期刊有核心……这正像

一个现代化经营管理的企业一样，每年都要对每一名员工来

一个360度的考评，便于用胡萝卜或大棒给予最合适的激励

方式，以达到企业的最佳运行效益。

不可否认，评价调动了各行各业争先恐后的积极性，给

人们树立了一批学习的标杆和典范，同时也或多或少地指出

了自身的缺点和不足。但任何再完善的的评价体系都是事后

的，且不是万能的，只能通过评价发现问题后去弥补和改

善，而不能阻止一个错误的项目上马，一个错误的决策执

行，更不可能取代竞争与监督可能带给任何组织的公开、公

正与公平性。

公平合理的竞争可以优胜劣汰，符合自然界生态法则和

社会组织的进化需求，监督则可以保证对优胜劣汰的时时警

醒，延缓优胜者从优到劣的演变时间，保持组织演变过程中

的相对稳定性。

综观当前中国创新型国家战略的转型期，评价仍需要发

挥其应有的历史作用，而竞争和监督则是更加迫切需要的推

动产业升级，从而走向国际的源动力。


